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The aim of our project is to generate dialogue on the current situ-
ation of art workers in Hungary. Our inspiration is the project titled
"Art Work: A National Conversation about Art, Labor and Econom-
ics’ that fostered both national and global dialogue, collected per-
sonal accounts on the precarious career conditions of art workers,
and introduced good communal practices and critical attitudes. We
made twelve interviews with the same aim, thus we tried to map the
working conditions of art workers in Hungary. The Hungarian cul-
tural scene is hit by two main problems, one being the global phe-
nomenon of neoliberal capitalism, that creates structures in which
more and more artists are forced to chose precarious working con-
ditions; and the other problem being the changing governmental
system of art funding: the distribution of public funds is biased,
the money is chanelled to organizations loyal to the government,
therefore more and more independent art institutions and artists
are deprived of funding, or they find it too compromising to apply
for governmental funding. In the research essay that is part of our
project we tried to address the Hungarian situation as the junction
of these two problems, and we gathered some good practices that
would be both productive and adaptable. In the last part of the paper
we dealt with the lack of unionist/syndicalist ideals in the Hungar-
ian cultural sector — we see this phenomenon as part of a greater
problem which concerns the lack of workers’ self representation
and solidarity in Hungary and in post-transition Central Europe.

The project Community Finances for Artworkers / artworkerstoday.hu was real-

ized in the framework of tranzit.hu’s Catalyst Award 2014.
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M(vészeti munkasok, itt és most

Bevezetés

sLatjuk, amint mindenkire hatassal van a gazdasag ésszeomlasa. Valamit
tenni kell. Beszéljliink rola. Nem, nem véarhat. A helyzet rossz. Ki kell talal-
nunk valamit. Csak egyltt tudunk cselekedni. Mi az, amit tudunk? Mi az,
amit masok mar kiprobaltak? Mi realis? Hogyan beszéljlink minderrdl? Mik
a legvadabb lehetéségek? Mik a pragmatikus lépések? Mit tehetsz te? Mit
tehetiink mi?”

Ezzel kezd6dik az Art Work: A National Conversation about Art, Labor and
Economics cim( anyag, ami nem csak online érhetd el, hanem 2009-ben egy
negyven oldalas ingyenes nyomtatvany formajaban is terjesztették. A projekt
Iényege a dialdgus létrehozasa volt, egyfeldl globalis kontextusban; méasfeldl
pedig cél volt egy lokélis problémafeltérképezd és megoldaskeresd parbe-
széd beinditasa, hiszen a kulturafinanszirozas, a miivészként valé megélhe-
tés lehetdségei allami szinten szabalyozottak.

Szabt6 Péterrel kdzbs projektiink egyik célja egy ehhez hasonl6 beszélgetés-
folyamot generalni Magyarorszagon, felmérni, hogy milyen globélis hatasok-
nak és milyen helyi problémaknak van kitéve egy itt él6 és dolgoz6 art worker.

A tavalyi Katalizator Dijra beadott palyazatunk elsé verzidja egy k6zosségi
finanszirozasi modell kiprébalasara vonatkozott. A kisérlet tébb vonatkoza-
saban lehetett volna relevans. Egyfeldl, az allami finanszirozastol valé fug-
getlenedést célozta meg, ennyiben radikélis valasz volt a magyar kulturpoliti-
kai helyzetre. Masfelél, egy alternativ gazdasagi kisk6zdsséget hozott volna
létre miivészek bevonasaval, amely a szolidaritdson alapult, ennyiben az
alternative economy egy mikddé modellje lehetett volna. A Katalizator Dij
kdzdsségi folyamatidban azonban ez a terv atalakult, s jelenlegi forméajaban
inkadbb problémafelmérd és kutatasi projekt lett. Egyik része egy tizenkét
interjubol all6 filmsorozat, mely a kdvetkez6 kérdésekre tér ki: hogyan latjak
a kortars magyar vizualis m(ivészeti szintér kilénbdz8 szerepldi, miivészek,
oktatok, kuratorok, szervezdk, gyijték a kultirafinanszirozas anomaliait, és



milyen megélhetési stratégiakat tartanak fenntarthatonak a mivészek sza-
mara. Masik része pedig jelen széveg, amely a jelenlegi magyar kultarpoliti-
kai és kulturafinanszirozasi helyzethez kapcsol6dva kiprobalhaté politikai és
gazdasagi modelleket gy(ijt 6ssze az art worker [tovabbiakban: mivészeti
dolgozd] tarsadalmi csoport részére.

Magyarorszag — csomépont

A jelenlegi helyzet Magyarorszagon tébb probléma csomépontja. Projektlink
befejezése idején hozta meg néhany miivészeti szervezet a déntést, hogy
az NKA kuratériumaba, a miivészeti szervezetek szamara fennmaradé egy-
harmadnyi delegalhatd pozicibba nem jeldl senkit. A szakmai szervezetek
fokozatos kiszorulasa, a politikai erévonalak mentén atalakult kultdrafinan-
szirozas ellehetetlenitette a fliggetlenségiiket megdrizni kivandé mivészeti
intézményeket. Az FKSE mellett a Szépirok Tarsasaga és a JAK dontétt ugy,
hogy nem delegél kuratériumi tagot. Az FKSE 2016. januar 24-én publikalt
allaspontja szerint:

,aZ FKSE vezetdsége ugy déntétt, hogy a hatalyba lépett térvénymddositas
fennalltaig nem palyazik a Nemzeti Kulturalis Alaphoz. Ez az elhatarozas
Osszefliggésben all azzal a koncepcionkkal is, melynek értelmében hosszl
tavon igyeksziink szervezetlinket uj alapokra helyezni, az Egyestilet fennal-
lasa 6ta megdrékolt hagyomanyokat ujragondolni és korszerdsiteni az FKSE
intézményeét. [...] Egyesliletiink ugy déntétt, hogy nem vaéllalja a kuratériumi
tagsagot, ezaltal nem is jel6li magat a kollégiumba. Ugyanakkor fontosnak
tartjuk, hogy a rendszerbe kodolt erdfélény ellenére is konkrét javaslatokon
keresztiil, szakmai szempontokat érvényesitslink a delegalasi folyamatban.
Tehat annak ellenére, hogy Egyestiletként nem kivanunk részt venni az NKA
Uj kollégiumi rendszerében, a hazai kortars miivészeti szintér egészére valo
tekintettel, figgetlen kuratoriumi tagokat javaslunk, hogy megkiséreljiik biz-
tositani az altalunk relevansnak tartott nézépontok képviseletét a bizottsag-
ban. Déntéstink hatterében egyfeldl a rendszer miikédése iranti aggalyunk
és a szakmai érdekérvényesitésre valo kételezettségvallalasunk, valamint a
tébbi intézménnyel, szervezettel valo szolidaritasunk all. Ugyanis szamos, a
kultara tertiletén felel6s és szakmailag kimagaslo munkat végzé intézmény
és szervezet tovabbra is kizarélag az NKA palyazati rendszerén keresztil
lesz képes programjait megvalositani, azaz szakmai miikddését fenntartani.”



Az FKSE nyilatkozata sokatmondé — egyfeldl nehéz anyagi helyzetben Iévd
szervezetként mégis lemondanak az NKA felé val6 palyazasrél, nem legi-
timaljak a fennall6 struktirat delegalassal, ugyanakkor azzal, hogy mégis
javaslatot tesznek fliggetlen szakmai kuratériumi tagokra, az NKA-ra szorulé
szervezetek és palyazé mlivészek iranti szolidaritasukat, illetve szakmai el-
kotelezettségulket, felelbésséglket is kifejezik.

A probléma tehét, ami sajatossa teszi a magyarorszagi helyzetet, az, hogy
a még meglévd allami forrdsok megpalyazasa sulyos szakmai és moralis
kompromisszumokkal jar, sokak szamara ez az eddig meglévd lehetéség
mostant6l nem jon széba. Az allami forrdsok igazsagtalan eloszlasanak
eredménye az is, hogy szamtalan mlvészeti szervezet, alkotocsoport, fug-
getlen intézmény elvesztette az eddigi, kézpénzekbdl kapott tamogatasa
nagy részét.

Mindez azzal az altalanos, globalis gazdasagi problémaval fonodik dssze,
amit a mlvészeti dolgozok esetében a stabilitashiany, bizonytalansag — a
prekaritds — jelent. A miivészeti dolgoz6 a prekariatus tagjaként egyfelél bi-
zonytalan munkafeltételek (bizonytalan megrendelések, bizonytalan kifize-
tések) kdzt dolgozik. S mig dolgozénak, munkasnak nevezzik, hiszen ilyen
helyet foglal el a munka vilagaban, addig mégis szervezeti hattér, valddi poli-
tikai és gazdasagi képviselet nélkil all, nem védi a munkaja kéré szervez6dd
szocialis védbérendszer.



Osszefoglalva, Magyarorszagon harmas problémaval szembesiiliink akkor,
amikor a mivészeti dolgozok helyzetét tekintjik at:
« az allami finanszirozas ellehetetleniilése, atpolitizalt, a szakmatol elcsa-
tornazott kultrafinanszirozas;
+ prekarius munkakorilmények, keveset kereso, kiszolgaltatott mivészeti
dolgozok;
» miivészeti dolgozék munkasképviseletének hianya, s ebbdl fakadéan hi-
anyos szocialis képviselet (nincs nyugdijstruktara és megfeleléen kialaki-
tott tarsadalombiztositas stb.).

Mig strukturdlisan e harom problémahalmaz elkilénithetd, addig az allami
kultarfinanszirozas visszaéléseire adott reakcié egybekapcsolhatd [volna]
a kulturalis dolgozdk szocialis, politikai, szindikalista képviseletének meg-
szervezésével, igy voltaképpen két témakdrben-problémacsoportban kell a
tovabbiakban inspiraciot és megoldéasi lehetéségeket keresniink:

+ a mlvészeti munkas prekarius pozicidja a globdlis kapitalizmusban;

+ a mlvészeti munkasok hianyzé politikai-szocialis-szindikalista képvisele-

te ma Magyarorszagon.

Prekaritas naprél napra

Az Art Work: a National Conversation egyik célja a javaslatok attekintésén és
megbeszélésén tul személyes beszamolok dsszegylijtése volt: mibdl éinek a
mivészek, hogyan keresnek pénzt, ez milyen hatassal van a karrierjukre és
elhivatottsagukra? Hasonl6 céllal gyijtétt beszamoldkat példaul a How Artists
Make Money oldal, és a legutobbi magyarorszagi kezdeményezések kozil
ide tartozik a Gazdalkodj OFFosan kb6z6sségi tarsasjaték-akcio is.

Szab06 Péterrel mi magunk is készitettiink ezzel foglalkozé videbinterjukat,
s noha ez a téma egyre nagyobb teret kap a professzionalis diskurzusban,
mégis azt lehet mondani, hogy megddbbentéen kevés személyes beszamo-
16 készll el, nem pontosan ismerjik a kortdrs magyar miivészeti életpalyak
menetét, problémait, a megélhetés gyakorlatait, stratégiait. De ha mind-
ehhez egy Iépéssel kdzelebb megylnk, akkor azt is mondhatjuk: keveset
beszéllnk a prekaritds mindennapjair6l, a hozza fiz6d6 érzelmi allapotok-
hoz. Anyagi helyzetiink labilitasdhoz gyakran ki nem beszélt szégyenérzet


http://artportal.hu/magazin/kozugy/mibol-el-ma-egy-kortars-kepzomuvesz-v

kapcsolodik. Az egyéni véllalkozéi vagy félallast alkalmazotti élet része a
biztonsaghiany, a folyamatossag és a jov6 biztositatlansaga. A dolgozé —
szervezet és alkalmaz6 hijan — énmagéaért vallal felelésséget. Mashol mar
komoly kutatasi témava nét a pathologies of precariousness. Mindez egyben
életmodot is jelent, mely nem teszi lehetévé az atlathatd, ritmikus idébeosz-
tast, és a folytonos lehetéségkeresés miatt rengeteg idéveszteséggel is jar.
Még ennél is kevesebb sz0 esik arrol, hogy egy kététt ritmust igénylé csaladi
életbe milyen nehezen illeszthet6 be a kampany-szeriien, megrendelésekre,
hatarid6k nyomasa alatt dolgoz6, nem rendszeresen érkez6 kifizetésekbdl
€l6 mivészeti munkas életmodja. A személyes térténeteken alapuld kutata-
sok j6 dsszefoglaldja Angela McRobbie Re-Thinking Creative Economy as
Radical Social Enterprise cimi tanulmanya és David Hesmondhalgh—Sarah
Baker tanulmanya, ‘A very complicated version of freedom’ Conditions and
experiences of creative labour in three cultural industries.
A tanulmanyokban felsorolt szimptomatikus valaszreakciok a prekarius élet-
modra:
+ elbizonytalanodas a miivész életpalya valasztott értékeiben (kreativitas,
szabadsag stb.),
+ problémak felmerilésekor 6nmagunk hibaztatasa, szorongas, kiégés,
+ elmos6dé hatarok munkaidé és szabadid6 kozt,
+ a dolgoz6 atveszi az ellatérendszerbe val6 bekapcsolodés feleldsségét a
hianyz6 munkaado6tél, vagyis nekiink kell megoldanunk, hogy biztositottak
legylnk mind most, mind a nyugdijas években — ez szorongassal is jar.

McRobbie szerint ez az igy él6k politikai tudatossagat is felmorzsolja. ,A fug-
getlen ’6nalkalmazott’ mégott valdjaban egy értelmiségi proletart taldlunk, de
ezt nem 6 ismeri fel, hanem a megbizdi, akik kihasznaljak”, irja. A flgget-



lenség és az 6nalkalmazotti munkaforma nyilvanval6an azért terjed, mert a
munkaltatok csdkkentik a sajat bérkdltségeiket; ezt mind tudjuk, de ebben az
Osszefliggésben Magyarorszagon errdl kevés sz6 esik.

A fuggetlen” mlvészeti munkas sok id6t tolt kapcsolatkereséssel, egyittmi-
kdédések kialakitasaval, palyazatolvasassal és -irassal, ezek mind munka-
igényes, és nem direkt médon produktiv tevékenységek, nem érezzik 6ket
a munkaidd részének, mégis rengeteg 6rankat elviszik. McRobbie szerint az
Onpromécid kényszere is arra felé nyomja ezt a tarsadalmi csoportot, hogy
politikai igényeit tompabban képviselje.

A muivészeti dolgozdk tevékenységeinek nagy része ingyenes, mégis visz-
szautasithatatlan. Statisztikai értelemben megragadhaté az dnkihasznalas-
6nkizsdkmanyolas jelensége. Hesmondhalgh és Baker szerint szamos re-
torikai fogast alkalmazunk ennek letagadaséra, s e retorika azon értékek
megnevezésén alapul, melyek a szlntelen, tllhajtott, alulfizetett munkahoz
kétnek benninket — munkaethosz, elhivatottsag, masoknak a kockazat-
vallalas, megint mésoknak a fliggetlenség biztositasa. McRobbie szerint a
mobilitast felértékel6 munkavallalassal kapcsolatos retorika is a prekaritas
kérilményeit fedi el.

Hesmondhalgh és Baker még egy tapasztalati réteget emlit, ami a prekaritas ta-
pasztalatahoz tartozik, és a figgetlen munkaforma kévetkezménye, noha a sok
egyuttmiikodés elfedi vagy orvosolja, ez pedig az izolaciotol valdé szorongas.

Lehetéségek és javaslatok

Atudatos kdzdsségi fellépés néhany j6 gyakorlatat szeretném bemutatni. El-
s6ként a szabad kdzb6sségi tamogatas egyszer(i modelljeit, melyek egyszeri
anyagi hozzajarulast jelentenek az alkotdknak, de ugyanakkor be is agyaz-
zak 6ket egy roluk gondoskodd, a munkajukért veliik egyutt felelésséget val-
lal6 k6zOsségbe. Ezeket a modelleket nem volna nehéz a magyar gyakor-
latba atdltetni. llyen a Sunday Soup at INCUBATE [Institute for Community
Understanding between Art and the Everyday, Chicago]: a program résztve-
vOi kdzOs ebéden vesznek részt, az ételért befolyt pénzt pedig egy altaluk



kivalasztott és megvitatott mivészeti projektnek ajanljak fel. Hasonlé prog-
ramot visz a FEAST [Funding Emerging Art with Sustainable Tactics, NY].

Az INCUBATE beinditotta a mlivészek sajat 6nhitelezé csoportjat [Artist-Run
Credit League], amelyben kis sejteket hoznak Iétre kdz8s, 6sszeadott tékével,
és kozos fundraising eseményekkel. Ebbél a kasszabol a mivészek szikség
szerint kdlcséndzhetnek. Fontos szempont, hogy Chicago kérnyékéhez tar-
tozzanak, tehat helyi tudatossaggal rendelkezzenek ezek a kbzdsségek.
Hasonl6 projekt volt Szabd Péterrel egyltt eltervezett k6zdsségi mivész-
bankunk, ami a kortars magyar mivészeti szcénabdl hivta volna meg a ta-
gokat. A hitelezés eleinte az improduktiv palyazatirasi idészakokra vonatko-
zott volna, a résztvevék aztan visszafizették volna, megszabott feltételekkel,
a mikrohitelt. A modell teljes mértékben a résztvevok szolidaritdsan alapult
volna.

A hianyzdé munkavallal6i biztonsagos kdrnyezetet, a tarsadalombiztositas
kéralményeit potoljak az olyan 6sszefogasok és alternativ intézmények, mint
a Creative Capital vagy a Fractured Atlas.

A Fractured Atlas szamtalan alapvet6 képviseleti szolgaltatast végez: vizum-
szerzésben segqit, palyazatokhoz nyujt segitséget, szervezetfejlesztési prog-
ramokat ajanl, tarsadalombiztositasi, elszamolasi asszisztenciat nyujt. Van
sajat palyazati forrasa is.

A mlvészeti dolgozok honorariumainak kiegyenlitettsegéért, illetve az ingye-
nes munka, a gyakornokként valé kihasznalas jelenségének kontrollalasara
jott 1étre a WAGE 6sszefogéas, amely olyan mivészeti intézményeket gy(jt
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Ossze, melyek vallaljak, hogy elfogadhatd és atlathatd modon fizetik ki a
mivészeti munkat.

Eurdpai példa hasonl6 érdekképviseletre a stockholmi Reko kollektiva és a
tallini mdvészeti munkasok dsszefogasa, mely rendezte a bér- és honoréri-
umviszonyokat.

[Minderrdl bévebben itt lehet olvasni:
http://www.art-workers.org/download/ArtWorkers.pdf]

Figyelemfelhivé akciokat szervez, a tudatossageért és a prekarius munka-
kéralmények ellen kampanyol a Carrotworkers’ Collective és a Precarious
Workers’ Brigade. Ide tartozik a Haben und Brauchen figyelemfelhivé ak-
ciéja is [errdl bévebben az ArtLeaks Gazette Artists Against Precarity and
Violence — Resistance Strategies, Unionizing, and Coalition Building in a
Time of Global Conflict and Contradiction cim({ szamaban.

AJANLAS: a Precarious Workers Brigade akcidjanak az Institute of Con-
temporary Arts UK adott helyett 2011-ben. A kdz6s akcid cime Precarity:
The People’s Tribunal volt. A csoport a ,népbirdsagi” format alkalmazta arra,
hogy személyes tapasztalatokat kbzvetitsen és kdzds vizsgélat targyava te-
gyen. Aformat a rendszerszeri egyenlétlenségek feltarasara és kezelhetévé
tételére ajanljak. Az akci6é eszkdztara nyitott tartalomként mindenki szamara
elérhetd, nagyon fontos lenne a kortars magyar kézegben megszervezni és
megcsinalni.

A prekaritas koértlményeire egészen masfajta valaszt ad az a megkdzelités,
amely tudatositja, hogy a mlvész egyben véllalkoz6 is, s csak akként lehet
sikeres. Ez a modell kapitalizmus-kritika helyett a radikalisan piacorientalt
jelenlétet tudatositja a kapitalizmus globalis kontextusaban dolgozé mda-
vészben, és gazdasagi versenyképességre 6sztbnzi, vagyis nem alternativ
gazdasagi modellek |étrehozasaban érdekelt — erre jott 1étre az artrepreneur
kifejezés. Példaul: Rhode Island School of Design graduéld didkjai 2010-
ben egy olyan csomagot kaptak a diplomajuk mellé, amely felkésziti 6ket
a mivész-vallalkozoi karrierre. Tartalma: Financial Literacy Know-How és
New Tools for Creative Commerce. Vagyis véllalkozbi alapismereteket biz-
nak rajuk, és egy olyan digitélis készletet, amelyre a munkajukban sziksé-
guk lehet.
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A hianyz6 munkasképviselet

A miivészeti dolgozék érdekképviseletének megszervezése, e csoport szak-
szervezetként valo fellépésére szamos nemzetkdzi példa van. Azt ArtLeaks
Gazette emlitett szdmaban Corina L. Apostol tekinti &t ezeknek a csoportok-
nak a torténetét a 19. szdzad méasodik felétél az Occupy Museums mozga-
lomig. Amit fontos e szervez6dések, megmozdulasok kontextualizalasahoz
hozzéatenni, az, hogy sosem kizarolag a mlivészeti dolgoz6k mozgébsitasara
jottek létre, hanem szolidaritast vallaltak mas dolgozéi, vagy hattérbe szo-
ritott, vagy alulfizetett, alulreprezentélt tarsadalmi csoportokkal. Ennek az
Osszefogasnak, és az agazati és agazat-folétti politikai képviseltnek most
érik talan az ideje Magyarorszagon — az oktatasi és kozalkalmazotti szak-
szervezetek kidllasara gondolhatunk.

A mivészeti dolgozdk szervezbdése szamtalan szemszdgbdl egyfajta mu-
vészeti fikcionak tlinhet a magyar kontextusban. Példaul az atjarhatatlannak
észlelt hatér miatt a mivészet és a tarsadalom mas szinterei kdzt — a mi-
vészetet nem tekintjuk a nyilvanossag egy formajanak, hanem valamiféle
plusznak, luxusnak a tébbi kdz&sségi szféra mellett. Tovabba, nem tartjuk
ildomosnak a kiallast az igazsagos finanszirozas mellett, mert az azt is jelen-
ti, tdbbet kdveteliink magunknak a kézpénzbdl. Ez 6sszefligg annak a bela-
tasnak a hianyaval, hogy a finanszirozas kdzdsségi megbeszélése alapjog
kell legyen, vagyis a kdzpénzeket 6sszeadd kdzdsség kdvetelheti maganak
a jogot az igazsagos elosztasra, az

elosztasba vald beleszélasra.

David Ost The Defeat of Solidarity.
Anger and Politics in Postcommunist
Europe (Cornell, Ithaca-London)
cimld 2005-6s kotetében a kdzép-
europai posztkommunista allamok
politikai problémait részben abbdl
vezeti le, ahogyan a demokratikus
atmenet idején elfordultak a mun-
kasképviseleti baloldali gydkereiktol
(lasd Ost f6 példajat, a Solidarnosé
jobbratolodasat, kiszorulasat), vagy



12

pedig nem is hozték létre a munkasok képviseletének lehetéségét a rend-
szervéltas folyamataban (Magyarorszag). Ost szerint a szakszervezeti hang,
a szindikalista indulat nem a liberalis kapitalizmus viszonyainak kritikajaként,
hanem egyfajta populizmusként értelmez6dott. A politikai képviselet hianya
altal okozott (irbe lépett be azutan a jobboldali nacionalizmus, mely a kiegyen-
sllyozatlan helyzetet a maga javara forditotta, és a felgylilt fesziltségeket a
maga ellenségképének kiélezésébe csatornazta.

Ost szerint a masik strukturdlis probléma a rendszervaltadsokon keresztil-
ment régidban a feleldsségmegosztas az ugynevezett civil tarsadalom és a
tarsadalom tdbbi része kdzt. A civil tarsadalom intézményei, mdhelyei felel-
nek a polgarjogok védelméért, de elkllénilésik a munkasok csoportjatol,
a munka vilagatél, a piaci folyamatokt6l azt eredményezi, hogy neolibera-
lis piacgazdaséag viszonyaira nem reflektalnak, hanem attél tdvol végzik a
jogvédd munkat. Ez egyfajta elefantcsonttorony-hatast eredményez, és a
gazdasagi rendszerben leginkabb perifériara szorult csoportok képviseletét
nem teszi lehetvé.

A mivészeti dolgozok szindikalista képviseletének megszervezése olyan
kisérlet lehetne, amely a mivészeti gondolkodés jatékba hozésaval rea-
galhatna erre a helyzetre, annak okaira, és egy utopikus, egyben praktikus
megoldasi horizontot nyithatna.
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